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	TỈNH UỶ ĐỒNG THÁP

BAN DÂN VẬN

*


	
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM


     Đồng Tháp, ngày 19 tháng 4 năm 2021


BÁO CÁO ĐỀ DẪN
Hội thảo về vai trò lãnh đạo của các cấp uỷ, tổ chức đảng 

đối với công tác dân vận trong tình hình mới

------
I- QUÁ TRÌNH NGHIÊN CỨU, XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Ngày 19 tháng 01 năm 2021, Ban Dân vận Tỉnh uỷ ban hành Kế hoạch số 13-KH/BDVTU tham mưu xây dựng Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khoá XI về "Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của các cấp uỷ, tổ chức đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới" triển khai đến các cấp uỷ, tổ chức đảng trong Tỉnh. 
2. Từ ngày 25/02/2021 - 26/02/2021 các Tổ khảo sát của Ban Dân vận Tỉnh uỷ tiến hành khảo sát, điều tra xã hội học đối với 06 đơn vị cấp xã và 06 đơn vị cấp huyện với 438 phiếu.

3. Ngày 03 tháng 3 năm 2021, thực hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh uỷ tại Thông báo số 126-TB/TU thống nhất giao Ban Dân vận Tỉnh uỷ tham mưu bổ sung thành viên Tổ Biên tập và mở rộng đối tượng, đơn vị khảo sát điều tra xã hội học thu thập thông tin. Trên cơ sở đó, Ban Dân vận Tỉnh uỷ ban hành Công văn số 114-CV/BDVTU phối hợp khảo sát, điều tra xã hội học thêm 06 đơn vị cấp xã; 06 đơn vị cấp huyện và lãnh đạo chủ chốt của các cơ quan cấp Tỉnh. Qua 02 đợt khảo sát tổng cộng 1.142 phiếu (phụ lục 1 kèm theo).
4. Trên cơ sở khảo sát thực tế và tổng hợp báo cáo của các địa phương, đơn vị Tổ Biên tập đã tiếp thu, ghi nhận nhiều ý kiến đánh giá về vai trò lãnh đạo của các cấp uỷ, tổ chức đảng đối với công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay.
5. Ngày 31/3 và 01/4/2021, Tổ Biên tập phối hợp Thường trực Thành uỷ Hồng Ngự và Thường trực Huyện uỷ Lấp Vò tổ chức 02 cuộc hội thảo cấp cụm huyện. Sau Hội thảo, Tổ Biên tập đã tiếp thu, ghi nhận nhiều ý kiến tham luận, thảo luận của Thường trực các huyện uỷ, thành uỷ; uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố; Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, lực lượng vũ trang các huyện, thành phố và đảng uỷ các xã, phường, thị trấn làm cơ sở xây dựng báo cáo đề dẫn trình bày tại Hội thảo này.
Trong báo cáo đề dẫn, Tổ Biên tập có sử dụng một vài số liệu tổng hợp, phân tích qua kết quả khảo sát, điều tra xã hội học (mang tính chất tham khảo) để đại biểu thảo luận với mong muốn tiếp thu được nhiều ý kiến, làm cơ sở cho việc xây dựng dự thảo Nghị quyết của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khoá XI.
II- KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU, XÂY DỰNG NGHỊ QUYẾT
1. Tình hình tổ chức bộ máy (Ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc, Liên đoàn Lao động, Hội Nông dân, Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Phụ nữ và Hội Cựu chiến binh): 
- Cấp Tỉnh: được phân bổ 149 biên chế, hiện có mặt 137 (chưa kể lao động làm việc theo chế độ hợp đồng khoán công việc). Trong đó, 01 đồng chí là Uỷ viên Ban Thường vụ Tỉnh uỷ; 04 đồng chí là cấp uỷ viên Tỉnh. 
- Cấp huyện: với 345 biên chế, giảm 11 biên chế so với trước khi thực hiện Quy định số 212-QĐ/TW. Trong đó, có 12 đồng chí là uỷ viên ban thường vụ cấp uỷ; 58 đồng chí là cấp uỷ viên
. Trình độ chuyên môn có 19 đồng chí sau đại học; 305 đại học và 21 dưới đại học. Trình độ lý luận chính trị có 174 đồng chí cử nhân, cao cấp; 132 trung cấp và 39 sơ cấp.
- Cấp xã (không có Ban Dân vận và Liên đoàn lao động): với 1.456 biên chế. Trong đó, 68 đồng chí phó bí thư đảng uỷ đồng thời là Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc; 75 đồng chí uỷ viên ban thường vụ cấp uỷ; 359 cấp uỷ viên. Có 157/1.456 cán bộ kiêm nhiệm các chức danh chủ chốt của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và các tổ chức hội.
Nhìn chung, trình độ, tiêu chuẩn cán bộ làm công tác dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cơ bản đạt chuẩn theo quy định (phụ lục 2, 3, 4 kèm theo).

2. Phân công cán bộ làm công tác dân vận
Hiện nay, cấp Tỉnh và 12/12 đơn vị cấp huyện phân công một đồng chí uỷ viên ban thường vụ phụ trách công tác dân vận và trực tiếp làm Trưởng Ban Dân vận đồng thời là Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc; các ban đảng, đảng đoàn, ban cán sự đảng, các đảng uỷ trực thuộc Tỉnh uỷ phân công một đồng chí lãnh đạo phụ trách công tác dân vận; cấp xã phân công một đồng chí phó bí thư phụ trách công tác dân vận (trong đó có 68/143 xã, phường, thị trấn thực hiện mô hình phó bí thư đảng uỷ đồng thời là Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc); phần lớn uỷ ban nhân dân các cấp phân công đồng chí chủ tịch uỷ ban nhân dân phụ trách công tác dân vận chính quyền và chỉ đạo thực hiện các quy định của pháp luật về quy chế dân chủ ở cơ sở. 

Nhìn chung, chất lượng cán bộ làm công tác dân vận từng bước được nâng lên; đặc biệt khi Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh ban hành Kết luận số 16-KL/TU
, nhiều cấp uỷ, tổ chức đảng đã khắc phục dần tình trạng bố trí cán bộ yếu kém về sức khoẻ, uy tín, bị kỷ luật làm công tác dân vận. Đa số cán bộ khi được phân công làm công tác dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đều phát huy tốt năng lực, sở trường công tác, tinh thần, trách nhiệm và uy tín từng bước nâng lên
. Vấn đề tham gia ý kiến đối với các chức danh chủ chốt của ban dân vận; hiệp y thống nhất các chức danh chủ chốt của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện được ban thường vụ cấp uỷ với đơn vị cấp trên trực tiếp phối hợp thực hiện theo quy trình và phân cấp quản lý cán bộ theo quyết định số 1337-QĐ/TU, ngày 28/01/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ.
3. Đổi mới sự lãnh đạo của đảng đối với công tác dân vận 
3.1. Nhận thức và hành động của các cấp uỷ, tổ chức đảng đối với công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay

Các cấp uỷ, tổ chức đảng có sự nhận thức đầy đủ hơn về công tác dân vận. Hầu hết các nhiệm vụ trọng yếu của cấp uỷ đều có vai trò của công tác dân vận, nhất là chú trọng công tác tuyên truyền, vận động tạo sự đồng thuận trong nhân dân. Trên cơ sở văn bản lãnh đạo thực hiện công tác dân vận (kể cả công tác tôn giáo, lực lượng vũ trang, quy chế dân chủ cơ sở và dân vận chính quyền) của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, cấp uỷ cấp huyện đều tổ chức triển khai, quán triệt và cụ thể hoá thực hiện.

Các huyện uỷ, thành uỷ phân công đồng chí phó bí thư thường trực trực tiếp theo dõi, chỉ đạo công tác dân vận và tham dự các hoạt động tập trung; thay mặt Ban Thường vụ dự và chỉ đạo các cuộc họp, hội nghị quan trọng của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội.
3.2. Đối với công tác dân vận của các cấp chính quyền

Với phương châm "Kỷ cương, liêm chính, hành động, sáng tạo, hiệu quả" giúp cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nâng cao ý thức, trách nhiệm, đổi mới phương pháp, lề lối làm việc theo hướng công khai, dân chủ, minh bạch, sát cơ sở, gần dân, phục vụ nhân dân. Uỷ ban nhân dân Tỉnh ban hành tiêu chí đánh giá đối với uỷ ban nhân dân cấp huyện và sở, ngành Tỉnh về công tác dân vận chính quyền làm cơ sở để đánh giá chất lượng phục vụ nhân dân và doanh nghiệp của các cơ quan nhà nước. Công tác cải cách thủ tục hành chính đạt nhiều kết quả rất đáng phấn khởi
; tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức được nâng lên đáng kể; quy chế dân chủ cơ sở được phát huy; nhiều chương trình, mô hình, cách làm mới
 ở các địa phương trong Tỉnh được thành lập nhằm nâng cao chất lượng phục vụ, tạo sự hài lòng người dân và doanh nghiệp. Uỷ ban nhân dân các cấp tăng cường công tác tiếp dân, tập trung xử lý và giải quyết kịp thời đơn thư, khiếu nại, tố cáo của công dân, quan tâm công tác cải cách thủ tục hành chính nhanh gọn, hiệu quả, tránh gây phiền hà cho nhân dân
.

Cấp uỷ các cấp lãnh đạo Uỷ ban nhân dân tăng cường công tác phối hợp và phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp trong việc triển khai, thực hiện các chương trình, đề án trọng tâm của Tỉnh gắn với nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương. Nổi bật là, Uỷ ban nhân dân Tỉnh ký kết chương trình phối hợp công tác với Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Tỉnh, giai đoạn 2020 - 2025. Trên cơ sở đó các sở, ngành Tỉnh, Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố cụ thể hoá, triển khai thực hiện. 

Uỷ ban nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp đã phát huy tốt cơ chế phối hợp (bằng quy chế, chương trình, kế hoạch liên tịch) trong thực hiện nhiệm vụ. Chính quyền các cấp tạo điều kiện, hỗ trợ cơ sở vật chất, kinh phí để Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện. Định kỳ có sơ kết, đánh giá kết quả thực hiện. 
3.3. Đối với công tác dân vận của lực lượng vũ trang

Công tác dân vận của lực lượng vũ trang tiếp tục đạt nhiều kết quả quan trọng. Nhiều mô hình "Dân vận khéo" được các đơn vị quan tâm triển khai, thực hiện, như mô hình "Gia đình cán bộ, chiến sĩ tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh"; "Tổ tự quản đường biên mốc quốc giới"; "Hũ gạo tình thương"; "Trạm dừng chân nghĩa tình"; "Camera an ninh"; "Gắn biển số điện thoại"; phong trào "Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc"; Diễn đàn "Công an xã lắng nghe ý kiến nhân dân". Đặc biệt, mô hình "Tết Quân - Dân" đã có sự lan toả rộng khắp. Hiệu quả hoạt động của mô hình đã đóng góp tích cực trong việc đẩy nhanh tiến độ xây dựng nông thôn mới trên địa bàn Tỉnh. 

Ngoài ra, từ khi xuất hiện dịch bệnh Covid-19, lực lượng vũ trang đóng vai trò nòng cốt trong công tác bảo vệ, tuần tra, kiểm soát tình hình nhân dân qua lại khu vực biên giới, duy trì các chốt trực, nhất là đường mòn, lối mở kịp thời phát hiện, xử lý các trường hợp nhập cảnh trái phép, hỗ trợ người dân cách ly tập trung theo quy định, góp phần quan trọng vào công tác phòng, chống dịch bệnh trên địa bàn Tỉnh.

3.4. Đối với công tác dân vận trong các tổ chức tôn giáo 

Công tác dân vận trong các tôn giáo được cấp uỷ, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội quan tâm; đổi mới phương thức tuyên truyền vận động người có đạo nhằm tăng cường mối quan hệ gắn kết giữa Đảng, chính quyền với các tổ chức tôn giáo đóng trên địa bàn. Các tổ chức tôn giáo cùng với chính quyền tham gia thực hiện tốt công tác an sinh xã hội, chăm lo đối tượng bảo trợ xã hội, thành lập nhiều mô hình hoạt động rất hiệu quả như: "Câu lạc bộ tôn giáo tham gia vệ sinh môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu", "Xóm đạo bình yên";…

Nhìn chung, các tổ chức tôn giáo thực hiện tốt công tác tuyên truyền, vận động tín đồ chấp hành chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các Giáo lý, Giáo luật. Các cơ quan nhà nước thực hiện tốt công tác tôn giáo, giải quyết kịp thời, đúng pháp luật những đề xuất, kiến nghị của các tổ chức tôn giáo.

3.5. Đổi mới phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội

100% cấp uỷ đều xây dựng chương trình, kế hoạch lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác dân vận trên địa bàn. Trọng tâm là tập trung đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội; chú trọng cải tiến chất lượng, đổi mới phương thức tập hợp nhân dân, phát huy vai trò chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của người dân. 
Sau đại hội, 12/12 huyện, thành phố xây dựng quy chế làm việc với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội 1 năm/lần theo Quy định số 202-QĐ/TW
 (cấp Tỉnh làm việc định kỳ 01 quý/lần). Ngoài ra, một vài thường trực cấp uỷ cùng một số uỷ viên ban thường vụ định kỳ 6 tháng nghe Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội báo cáo và có ý kiến chỉ đạo trực tiếp đối với kết quả hoạt động. Mặt khác, Thường trực Tỉnh uỷ, Thường trực các huyện uỷ, thành uỷ
 khi cần thiết gặp gỡ từng đơn vị để cho chủ trương tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, nhất là về cơ chế, kinh phí và công tác cán bộ. Bên cạnh đó, người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền thường xuyên gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với cán bộ, đoàn viên, hội viên và nhân dân để lắng nghe, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, góp phần đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động của từng đơn vị
.
Việc phân công đảng viên tham gia sinh hoạt làm nòng cốt trong các tổ chức chính trị - xã hội được cấp uỷ các cấp đặc biệt quan tâm (theo Công văn số 807-CV/TU), phân công mỗi đảng viên tham gia ít nhất một tổ chức chính trị - xã hội phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ công tác và điều kiện sinh hoạt. Qua đó, đã phát huy được tính tiên phong, gương mẫu, nòng cốt của đảng viên trong từng tổ chức chính trị - xã hội góp phần xây dựng các tổ chức chính trị - xã hội ngày càng vững mạnh.
Lãnh đạo hệ thống Ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp đổi mới về phương thức nắm tình hình đoàn viên, hội viên và nhân dân mang lại hiệu quả rõ nét, kịp thời, chính xác, phản ánh đúng thực chất tình hình, dư luận xã hội. Đổi mới phương thức thông tin, báo cáo (những vấn đề nhanh hoặc nội dung không mang tính chất mật) được thực hiện trên Group zalo nội bộ; ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin vào công tác quản lý đoàn viên, hội viên. Đa dạng hoá, chuyển đổi phương thức tuyên truyền phù hợp với từng nhóm đối tượng,  thích ứng với diễn biến tình hình dịch bệnh Covid-19. Nhiều phong trào thi đua yêu nước; các mô hình tự quản ở cộng đồng dân cư
 ngày càng được lan toả, xuất hiện ngày càng nhiều tập thể, cá nhân thực hiện tốt phong trào thi đua "Dân vận khéo" trên tất cả các lĩnh vực. Đây còn là phương thức góp phần đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp
 đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của công tác dân vận trong giai đoạn hiện nay. 
Toàn Tỉnh hiện có 926.104 người cần tập hợp vào các tổ chức chính trị - xã hội; đã tập hợp 558.708 đoàn viên, hội viên vào tổ chức chiếm tỷ lệ 60,33% (phụ lục 5 kèm theo).
Bên cạnh sự quan tâm của các cấp uỷ, tổ chức đảng lãnh đạo việc đổi mới nội dung, phương thức hoạt động đối với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, các tổ chức này cũng có sự chủ động, tích cực đổi mới, sáng tạo trong công tác tham mưu cấp uỷ lãnh đạo, chỉ đạo nhiều nội dung quan trọng, đạt kết quả rõ nét; tập trung nhiều phong trào hướng về cơ sở, bám sát địa bàn. Nhiều cấp uỷ thay đổi phương thức đánh giá chất lượng hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội bằng công việc, sản phẩm cụ thể thông qua cơ chế giao việc
. 
4. Những khó khăn, hạn chế
Công tác triển khai, quán triệt và cụ thể hoá các văn bản của Đảng về công tác dân vận ở một số cấp uỷ, tổ chức đảng chưa kịp thời, thiếu tính đồng bộ, hiệu quả chưa cao. 
Vai trò lãnh đạo của một số cấp uỷ, tổ chức đảng  đối với công tác dân vận, hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội chưa thật sự quan tâm đúng mức; vẫn còn đơn vị phân công cấp uỷ phụ trách công tác dân vận chưa đúng quy định; chậm đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo, chưa kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong hoạt động và chưa đánh giá đúng thực chất kết quả công tác dân vận và hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, có nơi còn thành tích, hình thức. 

Một vài đơn vị chưa bảo đảm quy trình công tác hiệp y cán bộ với đơn vị cấp trên trước khi bổ nhiệm hoặc bố trí công tác khác; một vài nơi bố trí cán bộ làm công tác dân vận chưa bảo đảm về năng lực, uy tín, sức khoẻ và tính kế thừa; một số trường hợp bố trí cán bộ có vận dụng giải quyết khó khăn chung trong công tác cán bộ nên hiệu quả chưa cao, phần nào cũng ảnh hưởng đến chất lượng công tác dân vận của cơ quan, đơn vị. 

Nhận thức của một vài cấp uỷ, chính quyền đối với cán bộ làm công tác dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội chưa thật sự đầy đủ, còn xem nhẹ vị trí công tác dân vận. Một số cán bộ làm công tác dân vận chưa có nhiều sự chủ động, thiếu tự tin, bản lĩnh trong tham mưu, đề xuất với cấp uỷ.
Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội một số nơi chậm đổi mới nội dung, phương thức phối hợp tuyên truyền, vận động; cán bộ chuyên trách của các tổ chức chính trị - xã hội còn hạn chế về kỹ năng công tác xã hội, phần nào cũng ảnh hưởng đến chất lượng phong trào. Việc nắm bắt tình hình nhân dân của một vài đơn vị, tổ chức có việc chưa đầy đủ và thiếu tính kịp thời, chính xác; công tác giám sát, phản biện xã hội, góp ý xây dựng Đảng, chính quyền còn ít và chất lượng chưa cao so với yêu cầu; hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội và đoàn viên, hội viên ở cơ sở hiệu quả chưa cao, phong trào kém thu hút. 
Công tác dân vận chính quyền và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở một số nơi hiệu quả thấp. Một số cán bộ, công chức, viên chức nhận thức về công tác dân vận chính quyền chưa đầy đủ và sâu sắc, còn nặng về hành chính, xem nhẹ công tác vận động thuyết phục; tinh thần trách nhiệm, lề lối làm việc, thái độ phục vụ nhân dân đôi lúc chưa tốt.

* Nguyên nhân: 
Nhận thức của một số cấp uỷ, tổ chức đảng, của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người dân về vai trò, vị trí, tầm quan trọng của công tác dân vận chưa thật sự đầy đủ và toàn diện, chưa gắn nhận thức với hành động, việc làm cụ thể.
Việc triển khai và tiến độ thực hện Đề án số 04-ĐA/TU, ngày 25/7/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ ở một số đơn vị còn chậm, hiệu quả chưa cao; việc thực hiện Quy định số 212-QĐ/TW của Ban Bí thư về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế cơ quan chuyên trách của Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện còn bất cập, mang tính "cào bằng" giữa các chức danh cấp phó của các tổ chức chính trị - xã hội cấp huyện.

Công tác quy hoạch, đào tạo cán bộ chuyên trách của Ban Dân vận, Mặt trận và các tổ chức chính trị - xã hội chưa được quan tâm đúng mức; đa số cán bộ chưa được đào tạo bài bản, chuyên ngành xã hội học nên việc tuyên truyền, vận động, thuyết phục có việc hiệu quả chưa cao; một số nơi bố trí cán bộ chưa đúng quy định, quy trình; số ít cán bộ khi được phân công làm công tác dân vận chưa phát huy được năng lực, sở trường phần nào cũng ảnh hưởng đến chất lượng công tác dân vận của cơ quan, đơn vị.
Vai trò định hướng của các cấp uỷ, tổ chức đảng trong việc nâng cao chất lượng hoạt động đối với công tác dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội có lúc thiếu kịp thời. 
Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp uỷ về công tác dân vận chính quyền chưa thường xuyên; sự phối hợp giữa chính quyền với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội trong công tác tuyên truyền vận động đôi khi thiếu tính đồng bộ.
Đội ngũ cán bộ làm công tác tôn giáo thường xuyên thay đổi, chưa nắm vững giáo lý, giáo luật; việc cập nhật các văn bản mới của các tổ chức tôn giáo thiếu tính kịp thời, do đó còn nhiều lúng túng khi tham mưu, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn.

III- GIẢI PHÁP VÀ ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ
1. Đề xuất một số chỉ tiêu cụ thể để đưa vào Nghị quyết
- Các cấp uỷ, tổ chức đảng quan tâm, tăng cường triển khai, quán triệt đến cán bộ, đảng viên trong hệ thống chính trị nâng cao nhận thức về vị trí, vai trò của công tác dân vận trong tình hình hiện nay thể hiện bằng việc làm cụ thể.
- Hằng năm và nhiệm kỳ các cấp uỷ, tổ chức đảng xây dựng chương trình, kế hoạch lãnh đạo thực hiện công tác dân vận.

- Duy trì và nâng chất lượng chế độ làm việc định kỳ giữa ban thường vụ cấp uỷ với Ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội theo quy định; cấp uỷ thường xuyên làm việc định kỳ với uỷ ban nhân dân cùng cấp về công tác dân vận chính quyền.

- Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ có 70% ban công tác mặt trận, chi đoàn, chi hội, Hội quán, Tổ nhân dân tự quản hoạt động từ khá trở lên.

- Phấn đấu cuối năm 2021 mỗi xã, phường, thị trấn đều có Hội quán hoạt động gắn với ngành nghề của người dân trên địa bàn.

- Hằng năm Mặt trận Tổ quốc và từng tổ chức chính trị - xã hội đảm nhận thực hiện ít nhất một công trình, phần việc cụ thể trong chương trình, đề án trọng tâm của Tỉnh làm cơ sở để cấp uỷ đánh giá chất lượng hoạt động cho đơn vị.

2. Nhiệm vụ và giải pháp
- Nâng cao nhận thức và hành động của đội ngũ cán bộ, đặc biệt là người đứng đầu trong hệ thống chính trị và nhân dân về vai trò, vị trí công tác dân vận trong tình hình mới. Xác định rõ công tác dân vận là nhiệm vụ của cả hệ thống chính trị, của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang nhằm vận động các tầng lớp nhân dân đồng thuận cùng thực hiện nhiệm vụ công tác dân vận tại địa phương, đơn vị, khu dân cư.
- Các cấp uỷ, tổ chức đảng quan tâm củng cố, kiện toàn, sắp xếp lại tổ chức bộ máy của Ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương; quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng, bố trí, có chính sách khuyến khích đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận các cấp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Kiên quyết không phân công, bố trí cán bộ yếu kém về sức khoẻ, năng lực, uy tín, bị kỷ luật về làm công tác dân vận; chú trọng công tác quy hoạch đội ngũ cán bộ kế thừa. 
- Đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp uỷ, tổ chức đảng đối với công tác dân vận. Định hướng chủ trương, nhiệm vụ công tác dân vận kịp thời, sát thực tế; phát động phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong hệ thống chính trị, kịp thời biểu dương, nhân rộng những gương điển hình, mô hình mới hoạt động hiệu quả.
- Các cấp uỷ, tổ chức đảng lãnh đạo đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội. Chú trọng giao việc cụ thể, đánh giá chất lượng, hiệu quả hoạt động công tác dân vận trong mỗi kỳ sinh hoạt chi bộ.
- Tăng cường và đổi mới phương thức lãnh đạo của các cấp uỷ, tổ chức đảng đối với công tác dân vận chính quyền; lực lượng vũ trang, thực hiện tốt công tác dân vận khu vực, tuyến biên giới. Chính quyền các cấp bảo đảm về cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động cho Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của cấp uỷ giao.
- Phát huy vai trò Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội trong công tác giám sát, phản biện, góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền. Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân các cấp tạo điều kiện để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thực hiện tốt công tác giám sát, góp ý, phản biện về nghị quyết, chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội theo định kỳ. 
- Đẩy mạnh việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở đối với các loại hình. Cấp uỷ, chính quyền các cấp tăng cường gặp gỡ, đối thoại trực tiếp với nhân dân, giải quyết kịp thời những thắc mắc, khiếu nại của nhân dân về các công trình, dự án trọng điểm, góp phần bảo đảm an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Người đứng đầu trong các cơ quan, đơn vị thường xuyên gặp gỡ, đối thoại với người lao động, thực hiện đầy đủ việc công khai, minh bạch về kinh phí, công tác cán bộ và chương trình công tác theo quy định.
- Phát huy vai trò các tổ chức tôn giáo trong công tác dân vận. Cấp uỷ các cấp quan tâm xây dựng lực lượng cốt cán phong trào trong các tổ chức tôn giáo. Định kỳ hằng năm, tổ chức phát động phong trào thi đua trong các tổ chức tôn giáo; phát huy vai trò các tổ chức tôn giáo trong công tác an sinh xã hội. 
3. Kiến nghị
- Bố trí đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận các cấp đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. Cần đổi mới nhận thức, xem công tác dân vận là một nghề mang tính "khoa học nghệ thuật thuyết phục" để tuyên truyền, vận động hiệu quả hơn.
- Bên cạnh tiêu chuẩn chung về cán bộ, công chức cần có tiêu chuẩn riêng của cán bộ làm công tác dân vận (về uy tín, sức khoẻ, năng lực và kiến thức thực tiễn, kỹ năng xã hội,…).

- Cần mở lớp đào tạo chuyên ngành cho cán bộ làm công tác dân vận.
- Cấp uỷ cần xác định rõ mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ công tác dân vận giai đoạn hiện nay; văn bản ban hành cần sát thực tế cơ sở để dễ tổ chức thực hiện. Thực hiện nghiêm túc làm việc định kỳ giữa cấp uỷ với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội.

- Các cấp uỷ phải thật sự quan tâm vị trí, vai trò công tác dân vận trong hệ thống chính trị và đổi mới phương thức lãnh đạo, thường xuyên kiểm tra và có chủ trương sát tình hình phát sinh trong đời sống xã hội. 

- Tiếp tục đổi mới nhận thức và hành động đối với công tác dân vận, phát huy hơn nữa vai trò nhân dân trong việc tham gia giám sát, phản biện xã hội. 

- Người đứng đầu cấp uỷ, chính quyền tăng cường hơn nữa việc gặp gỡ, trao đổi, nắm bắt kịp thời những khó khăn, vướng mắc của cán bộ trực tiếp làm công tác dân vận. Từng cấp uỷ viên về dự sinh hoạt định kỳ tại chi bộ khóm, ấp để lắng nghe những kiến nghị, phản ánh, đóng góp của nhân dân.

- Quan tâm lựa chọn đào tạo, bố trí, bổ nhiệm cán bộ có tâm huyết, đủ năng lực, uy tín làm công tác dân vận; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận, nhất là cấp cơ sở theo hướng chuyên nghiệp. Đổi mới mạnh mẽ công tác cán bộ làm công tác dân vận cấp huyện, cấp xã; luân chuyển cán bộ trẻ, có trình độ, năng lực về làm công tác dân vận ở cấp huyện, cấp xã để có điều kiện cọ sát thực tế. 

- Lãnh đạo công tác dân vận theo hướng phân định trách nhiệm gắn với cơ chế giao quyền; đặt hàng những vấn đề có khả năng thực hiện tốt về phát triền kinh tế - xã hội; có cơ chế xử lý thông tin, giải quyết kịp thời dư luận xã hội. 

- Đẩy mạnh công tác dân vận chính quyền, thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, phong trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước.

- Cần tổng kết, sơ kết các chỉ thị, nghị quyết của Đảng kịp thời; tổng kết nhân rộng các mô hình, cách làm hay; đổi mới sự lãnh đạo đối với công tác dân vận phải xuất phát từ thực tiễn, sâu sát với nhân dân.
Những nhiệm vụ, chỉ tiêu, giải pháp và đề xuất kiến nghị được nêu trong dự thảo báo cáo này sẽ được Tổ Biên tập tổng hợp đưa vào dự thảo Nghị quyết trình Ban Thường vụ Tỉnh uỷ xem xét, cho ý kiến.
(có đề cương chi tiết dự thảo Nghị quyết kèm theo)

� Cấp phó của Ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc và trưởng các tổ chức chính trị - xã hội huyện.


� Kết luận về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 06-NQ/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh khoá IX về tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và kiện toàn tổ chức của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội.


� Kết quả điều tra xã hội học về năng lực, uy tín của đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận:


- Nhóm cán bộ khóm (ấp), xã, huyện 50,4% người trả lời tốt, 45,08% người trả lời khá; có 4,52% người đánh giá là trung bình; không có cán bộ yếu kém. 


- Nhóm cán bộ, công chức ngành Tỉnh cho rằng năng lực chuyên môn, nghiệp vụ đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận các cấp như sau: cấp Tỉnh 66,67% mạnh, 30,19% khá, 2,52% trung bình và 0,63% yếu; có 35,22% cán bộ công chức cấp huyện mạnh, 55,35% khá, 8,81% trung bình và 0,63% yếu; đối với cán bộ công chức cấp xã có 20,75% mạnh, 67,3% khá, 8,81% trung bình và 3,14% yếu.


� Từ năm 2016 đến 2019 Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công (PAPI) cải thiện rõ rệt. Năm 2019 vươn lên vị trí thứ 2 cả nước và tỉnh Đồng Tháp là Tỉnh duy nhất có Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp Tỉnh (PCI) 12 năm liên tục trong nhóm đầu cả nước.


� Chương trình "Chính quyền đối thoại với nhân dân qua sóng phát thanh" của huyện Lai Vung, huyện Cao Lãnh; mô hình "Chính quyền thân thiện" của huyện Tân Hồng; mô hình "Công dân không viết" của huyện Lấp Vò; mô hình "Tiếp nhận và trả kết quả hồ sơ tại nhà, giải quyết hồ sơ ngoài giờ hành chính" của huyện Châu Thành; mô hình "Giải quyết thủ tục hành chính lưu động tại nhà dân" của huyện Hồng Ngự; mô hình "Thông báo kết quả giải quyết thủ tục hành chính qua zalo" của thành phố Sa Đéc; tiếp nhận trực tiếp qua gmail hoặc số điện thoại của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân Tỉnh đối với các đề xuất, kiến nghị của doanh nhân, doanh nghiệp;…


� Kết quả điều tra xã hội học đối với người dân về thái độ phục vụ của đội ngũ cán bộ, công chức khi giải quyết thủ tục hành chính có 72,5% đánh giá tốt; 25% cho rằng khá; 2,5% trung bình. Khi được hỏi về "Hiệu quả, vai trò của chính quyền thực hiện công tác dân vận thông qua việc phát huy dân chủ cơ sở, quyền làm chủ của người dân, xây dựng chính quyền thân thiện, phục vụ nhân dân", có 69,12% cán bộ, công chức cấp xã, cấp huyện trả lời tốt; 28,15% khá; 2,73% trung bình.


� Quy định số 202-QĐ/TW ngày 02/8/2019 của Ban Bí thư khoá XII về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và mối quan hệ công tác của cấp uỷ, ban thường vụ, thường trực cấp uỷ cấp huyện


� Huyện Tân Hồng, thành phố Cao Lãnh, huyện Lấp Vò, thành phố Sa Đéc,…


� Tiêu biểu như: Thường trực Huyện uỷ, trưởng Ban Dân vận Huyện uỷ Tân Hồng dự sinh hoạt chi đoàn, chi hội 02 lần/năm để nắm bắt tình hình và trực tiếp chỉ đạo vướng mắc cho cơ sở; Đảng đoàn Hội Cựu chiến binh Tỉnh phân công cán bộ tham dự sinh hoạt chi hội từ năm 2018 đến nay;…


Bí thư Tỉnh uỷ, Chủ tịch Hội đồng nhân dân Tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân Tỉnh thực hiện chế độ tiếp công dân đúng quy định.


� Gồm các mô hình: hội quán, tổ nhân dân tự quản, tổ tự quản đường biên, mốc quốc giới, tổ công nhân tự quản khu nhà trọ, ngày đại đoàn kết vì cộng đồng,…


� Kết quả điều tra xã hội học đối với người dân về đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt của các chi, tổ hội ở khóm ấp, có 89,6% ý kiến trả lời phù hợp, có 3,8% ý kiến cho rằng chưa phù hợp và 6,6% đề nghị cần đổi mới trong thời gian tới. Cùng trả lời câu hỏi này, có 90,16% cán bộ, công chức cấp xã, cấp huyện được khảo sát cho rằng phù hợp, sát tình hình thực tế; có 5,46% cho rằng chưa phù hợp và 4,37% cần đổi mới.


� Kết quả điều tra xã hội học về sự quan tâm của cấp uỷ đối với công tác dân vận, có 59,05% cán bộ, công chức và người dân trả lời rất tốt; có 40,63% trả lời tốt và có 0,22% cho rằng chưa tốt. 
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