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KẾ HOẠCH
Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực an toàn thông tin 
trên địa bàn huyện Tân Hồng, giai đoạn 2021 - 2025 

[bookmark: muc_1]Thực hiện kế hoạch số 110/KH-UBND ngày 02/4/2021 của UBND Tỉnh “Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực an toàn thông tin trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2021 - 2025”, Uỷ ban nhân dân Huyện ban hành Kế hoạch thực hiện như sau:
[bookmark: muc_2]I. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu tổng quát
- Đào tạo, nâng cao kiến thức, kỹ năng về an toàn thông tin (ATTT) cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, tổ chức trên địa bàn Huyện.
- Xây dựng và phát triển đội ngũ công chức chuyên trách ATTT để bảo vệ cho các hệ thống thông tin của Đảng và Nhà nước trên địa bàn Huyện. Đáp ứng yêu cầu hỗ trợ về ATTT của các cơ quan, đơn vị, địa phương khi có sự cố.
- Tạo nguồn nhân lực phục vụ xây dựng chính quyền điện tử và chuyển đổi số theo nghị quyết số 17/NQ-CP ngày 07/3/2019 của Chính phủ về một số nhiệm vụ, giải quyết trọng tâm phát triển Chính phủ điện tử giai đoạn 2019-2020, định hướng đến năm 2025.
2. Mục tiêu cụ thể
- Tổ chức 02 lớp đào tạo ngắn hạn ( năm 2022, 2023, 40 học viên/lớp) về kiến thức, kỹ năng, kỹ thuật ATTT cho cán bộ kỹ thuật chuyên trách hoặc kiêm nhiệm về ATTT của các cơ quan, tổ chức Đảng, Nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn Huyện.
- Tổ chức 02 lớp đào tạo ngắn hạn (năm 2022, 2023, 50 học viên/lớp) về quản lý, nghiệp vụ và kỹ năng ATTT cho đội ngũ lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, tổ chức Đảng, Nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn Huyện.
- Tổ chức 5 lớp đào tạo ngắn hạn (mỗi năm 01 lớp, 120 học viên/lớp) về kiến thức, kỹ năng ATTT của người dùng cho các công chức, viên chức và người lao động có sử dụng thiết bị công nghệ thông tin (CNTT) khi làm việc của các cơ quan, tổ chức Đảng, Nhà nước và các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn Huyện.
- Cử công chức, viên chức đi đào tạo chuyên sâu về ATTT để bảo vệ cho các hệ thống thông tin của Đảng và Nhà nước trên địa bàn Huyện.
[bookmark: muc_3]II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Đào tạo ngắn hạn về ATTT theo hình thức tập trung, trực tuyến hoặc kết hợp giữa tập trung và trực tuyến về ATTT
- Đào tạo về quản lý, nghiệp vụ và kỹ năng ATTT cho đội ngũ lãnh đạo, quản lý; kiến thức, kỹ năng ATTT của người dùng cho các cán bộ, công chức, viên chức và người lao động có sử dụng thiết bị CNTT.
- Cập nhật, nâng cao kỹ năng kỹ thuật ATTT cho đội ngũ nhân lực kỹ thuật phụ trách ATTT và CNTT theo chuẩn, khung chương trình, yêu cầu kỹ năng ATTT do Bộ Thông tin và Truyền thông ban hành, hướng dẫn.
2. Đào tạo chuyên gia ATTT bảo vệ các hệ thống thông tin của Đảng và Nhà nước trên địa bàn Tỉnh
Tuyển chọn cán bộ, công chức các phòng ban, địa phương, các cơ quan, tổ chức đang được giao nhiệm vụ quản lý, vận hành các hệ thống thông tin Chính quyền điện tử, hệ thống thông tin của các cơ quan Đảng và Nhà nước cử đi đào tạo chuyên sâu về ATTT nhằm đáp ứng nhiệm vụ của huyện khi được Sở Thông tin và Truyền thông tổ chức mở lớp. 
3. Tổ chức điều phối thực hiện Kế hoạch
- Truyền thông, nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành và toàn xã hội về đào tạo, phát triển nguồn nhân lực ATTT.
- Học tập kinh nghiệm đào tạo và phát triển nguồn nhân lực ATTT ở các huyện trong tỉnh và triển khai áp dụng phát triển nguồn nhân lực ATTT của Huyện.
- Kiểm tra, giám sát công tác triển khai nhằm bảo đảm hiệu quả của Kế hoạch; tổng hợp thông tin, số liệu về tình hình, kết quả thực hiện Kế hoạch phục vụ công tác chỉ đạo, điều hành triển khai Kế hoạch.
4. Bảo đảm nguồn lực triển khai Kế hoạch
[bookmark: _GoBack]Kinh phí chi thường xuyên từ ngân sách Tỉnh bố trí để thực hiện Kế hoạch. Căn cứ nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch, các sở, ngành, địa phương xây dựng kế hoạch và dự toán kinh phí thực hiện, tổng hợp chung trong kế hoạch dự toán ngân sách hằng năm của sở, ngành, địa phương, trình cấp có thẩm quyền quyết định (có Phụ lục nội dung đào tạo).
[bookmark: muc_4]III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phòng Văn hóa và Thông tin
- Hướng dẫn các phòng ban, địa phương xây dựng kế hoạch hằng năm để triển khai thực hiện; tổng hợp số liệu về tình hình, kết quả thực hiện Kế hoạch.
- Chủ trì, phối hợp với Sở Thông tin và Truyền thông tổ chức triển khai thực hiện các nội dung tại Khoản 1, Khoản 2, Mục II Kế hoạch này.
- Hằng năm, chủ trì, phối hợp Phòng Nội vụ, Phòng Tài chính và Kế hoạch rà soát nội dung, đối tượng, dự toán kinh phí xây dựng Kế hoạch tổ chức đào tạo, bồi dưỡng về an toàn thông tin cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo chỉ tiêu được xác định tại Khoản 2, Mục I Kế hoạch này.
2. Phòng Giáo dục và Đào tạo
- Chỉ đạo tổ chức triển khai nhiệm vụ đào tạo kiến thức, cập nhật kỹ năng cơ bản về ATTT theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn Huyện.
3. Phòng Nội vụ
- Hướng dẫn thực hiện các văn bản liên quan đến việc đưa nội dung về an toàn thông tin vào chương trình đào tạo, bồi dưỡng theo chức vụ lãnh đạo; bồi dưỡng theo ngạch, chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm và các chương trình bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng chuyên ngành bắt buộc hằng năm trong cơ quan nhà nước (nếu có).
4. Công an Huyện, Bộ Chỉ huy Quân sự Huyện: Tổ chức triển khai đào tạo và phát triển nguồn nhân lực ATTT trong lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý.
5. Phòng Tài chính và Kế hoạch: Phối hợp với Phòng Văn hóa và Thông tin và Phòng Nội vụ tổng hợp nhu cầu kinh phí đào tạo trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.
6. Các phòng ban và Uỷ ban nhân dân cấp xã, thị trấn
- Xây dựng kế hoạch đào tạo ATTT cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan; tổ chức triển khai các nội dung, nhiệm vụ, giải pháp khác thuộc Kế hoạch phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của mình; trước ngày 05 tháng 12 hằng năm, báo cáo tình hình, kết quả triển khai đào tạo, phát triển nguồn nhân lực ATTT thuộc phạm vi quản lý, gửi Phòng Văn hóa và Thông tin để tổng hợp.
- Ưu tiên bố trí kinh phí để triển khai đào tạo về ATTT; cử cán bộ tham gia các khóa đào tạo ngắn hạn về ATTT được tổ chức tại Huyện.
Trên đây là Kế hoạch Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực an toàn thông tin trên địa bàn Huyện Tân Hồng, giai đoạn 2021 - 2025. Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc vượt thẩm quyền, các cơ quan, đơn vị phản ánh về UBND Huyện (qua Phòng Văn hóa và Thông tin) để tổng hợp, báo cáo Uỷ ban nhân dân Tỉnh xem xét, quyết định./.
	Nơi nhận:
- UBND Tỉnh;
- Sở Thông tin và Truyền thông;
- CT và các PCT/UBND Huyện;
- Các cơ quan chuyên môn;
- UBND xã, thị trấn;
- Lãnh đạo VP/UBND Huyện;
- Lưu: VT.
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
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Phụ lục
TỔNG HỢP NỘI DUNG ĐÀO TẠO
(Kèm theo Kế hoạch số        /KH-UBND ngày    tháng    năm 2021
của Uỷ ban nhân dân Huyện)

 
	Stt
	Nội dung/Nhiệm vụ
	Số lớp
	Số học viên/lớp
	Thời gian thực hiện
	Cơ quan chủ trì
	Ghi chú

	01
	Đào tạo ngắn hạn về quản lý, nghiệp vụ và kỹ năng ATTT cho đội ngũ lãnh đạo, quản lý
	02
	50
	2022-2023
	Phòng Văn hóa và Thông tin
	

	02
	Đào tạo ngắn hạn về kiến thức, kỹ năng, kỹ thuật ATTT cho cán bộ kỹ thuật chuyên trách hoặc kiêm nhiệm về ATTT
	02
	40
	2022-2023
	Phòng Văn hóa và Thông tin
	

	03
	Đào tạo ngắn hạn về kiến thức, kỹ năng ATTT của người dùng
	05
	120
	2021-2025
	Phòng Văn hóa và Thông tin
	mỗi năm 1 lớp



