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BÁO CÁO THAM LUẬN 

Đánh giá và nhân rộng các mô hình, cách làm hay  

trên địa bàn huyện Tam Nông 

 

Kính thưa:  

- Chủ tọa Hội nghị! 

- Các đồng chí dự Hội nghị tại điểm cầu Tỉnh; 

12 Huyện, Thành phố! 

Được sự cho phép của Chủ toạ Hội nghị, Uỷ ban nhân dân (UBND) 

huyện Tam Nông xin trình bày tham luận về “Đánh giá và nhân rộng các mô 

hình, cách làm hay trên địa bàn huyện Tam Nông”, cụ thể như sau: 

1. Kết quả thực hiện và nhân rộng các mô hình sản xuất nông nghiệp  

Huyện Tam Nông được Tỉnh chọn triển khai Đề án “Tái cơ cấu ngành Nông 

nghiệp với ngành hàng lúa gạo”, do đó trong lãnh đạo, điều hành kế hoạch sản xuất 

nông nghiệp trong những năm qua Huyện luôn chú trọng việc sắp xếp, định hướng 

lại sản xuất nông nghiệp cho phù hợp với điều kiện của địa phương, đáp ứng với 

nhu cầu của thị trường và thích ứng với biến đổi khí hậu. Trước yêu cầu và nhiệm 

vụ của Đề án tái cơ cấu ngành nông nghiệp, địa phương luôn chú trọng việc thực 

hiện thí điểm và lựa chọn các mô hình sản xuất nông nghiệp được đánh giá đạt hiệu 

quả để chỉ đạo tiếp tục nhân rộng, đây cũng là điều kiện để đẩy mạnh phát triển 

sản xuất nông nghiệp theo chiều sâu, hình thành vùng nguyên liệu tập trung, 

nâng cao chất lượng, tính cạnh tranh nông sản hàng hoá và đáp ứng yêu cầu thị 

trường tiêu thụ. Các mô hình trong nông nghiệp điển hình thời gian qua như: 

- Cánh đồng lớn: Diện tích 55.541 ha, chiếm 77,8% tổng diện tích sản 

xuất trên địa bàn huyện. 

- Thí điểm mô hình sản xuất lúa theo hướng hữu cơ: Diện tích 105 ha tại 

xã Phú Cường và An Long.  

- Thực hiện giảm giá thành trong sản xuất áp dụng biện pháp bón vùi 

phân: Diện tích 2.864 ha. 

- Sản xuất chuỗi giá trị từ lúa Huyết Rồng (sản xuất, chế biến thành phần 

từ gạo Huyết Rồng) tại xã Phú Thành A, với diện tích 18 ha. 
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- Nuôi cá chạch lấu kết hợp với cá heo đã mở rộng 20,5 ha/13 hộ, lợi 

nhuận bình quân 550 triệu đến 1,8 tỷ đồng/ha/năm. 

- Áp dụng phương pháp phun thuốc bảo vệ thực vật bằng thiết bị bay với 

diện tích trên 14.000 ha.  

Để tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được, khắc phục khó khăn, hạn 

chế, Huyện đề ra các giải pháp để nhân rộng các mô hình trong nông nghiệp trong 

thời gian tới: 

Thứ nhất, Tiếp tục đẩy mạnh công tác quán triệt, tuyên truyền sâu rộng 

trong cả hệ thống chính trị, nhất là đối với cấp cơ sở và nhân dân về chủ trương 

tái cơ cấu ngành nông nghiệp bằng các mô hình, dự án cụ thể, nhằm tạo sự 

thông suốt và đồng thuận trong các ngành, các cấp, doanh nghiệp và nông dân.  

Thứ hai, Quy hoạch và thực hiện tốt quy hoạch, chú trọng các vùng có 

điều kiện để phát triển sản xuất theo chiều sâu, chất lượng. Phối hợp với các 

ngành chuyên môn của Tỉnh thực hiện đầu tư xây dựng, nâng cấp công trình hạ 

tầng phục vụ sản xuất; đẩy mạnh ứng dụng những tiến bộ khoa học kỹ thuật vào 

sản xuất nhằm hạ giá thành, nâng cao giá trị sản phẩm thông qua các mô hình 

trong nông nghiệp gắn với triển khai các chương trình, mô hình, dự án,... của 

Tỉnh thực hiện trên địa bàn huyện. 

Thứ ba, Kịp thời phổ biến, triển khai thực hiện các chính sách hỗ trợ đối 

với lĩnh vực nông nghiệp, nông thôn, đặc biệt là các  chính sách hỗ trợ nông dân 

và hợp tác xã trong việc tổ chức lại sản xuất, áp dụng các tiến bộ khoa học kỹ 

thuật để tạo thuận lợi cho thực hiện thí điểm và nhân rộng các mô hình nông 

nghiệp thời gian tới. 

Thứ tư, Phối hợp trong công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn, để 

giải quyết việc làm, kết hợp với việc bồi dưỡng, huấn luyện nông dân. 

Thứ năm, Tăng cường hợp tác và tạo mọi thuận lợi cho các tổ chức, 

doanh nghiệp và cá nhân tham gia thực hiện các chương trình, đề án, dự án,... 

chuyên ngành. 

Để thực hiện tốt các giải pháp trên, huyện Tam Nông xin kiến nghị Tỉnh 

xem xét một số nội dung sau: 

- Hỗ trợ chuyển giao các mô hình mới, ứng dụng công nghệ cao trong sản 

xuất, góp phần phát triển nông nghiệp theo hướng chất lượng, bền vững. 

- Tiếp tục quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng phát triển nguồn nhân lực 

phục vụ nông nghiệp, nông thôn.  
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- Xem xét, tạo điều kiện để hỗ trợ nông dân, hợp tác xã và doanh nghiệp  

dễ dàng tiếp cận vốn tín dụng để tham gia thực hiện tái cơ cấu nông nghiệp, nhất 

là hỗ trợ kinh phí để thực hiện thí điểm và nhân rộng các mô hình trong nông 

nghiệp. 

2. Bên cạnh các mô hình trên lĩnh vực nông nghiệp, Huyện cũng có 

nhiều cách làm hay, có hiệu qủa trên các lĩnh vực như:  

a) Đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài 

- Liên kết với các Công ty trong và ngoài nước phỏng vấn tuyển dụng lao 

động nông thôn tại địa bàn huyện. 

- Phối hợp tỉnh mời Nghiệp đoàn Nhật Bản trực tiếp đến huyện Tam Nông 

tuyển dụng lao động, cách làm này đã tạo hiệu ứng tích cực, số lượng lao động 

tham gia rất đông với hơn 80 người, đây cũng là điều kiện thuận lợi giúp lao động 

không phải di chuyển xa đến Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh và phù hợp trong 

điều kiện phòng chống dịch bệnh Covid-19 hiện nay. 

- Chủ động phối hợp với các tổ chức tôn giáo trong việc tổ chức tuyên 

truyền, tư vấn đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài, giải quyết việc 

làm cho con em người có đạo. Đặc biệt là xây dựng kế hoạch phối hợp với Giáo 

xứ An Long và Giáo xứ Thiên Phước tổ chức 02 Sàn giao dịch chuyên đề giải 

quyết việc làm do các Công ty trong và ngoài nước trực tiếp đến phỏng vấn tuyển 

dụng ngay tại Giáo xứ. Cách làm này đã tạo được sự lan toả, đồng thuận rất cao từ 

các vị chức sắc và tín đồ, tạo sự gắn bó sâu sắc giữa tôn giáo với chính quyền 

trong việc tạo cơ hội, tìm kiếm việc làm cho lao động là con em của người có đạo.  

- Thành lập câu lạc bộ cấp huyện “Những hộ gia đình và thanh niên có 

người thân đi lao động ở nước ngoài”. Sau khi ra mắt câu lạc bộ cấp huyện, 

Huyện đã định hướng và chỉ đạo cho 12 xã, thị trấn thành lập câu lạc bộ cấp xã, 

thị trấn, đến nay đã có 190 thành viên tham gia. Đây là nơi tập hợp những gia 

đình có con em tham gia đi lao động ở nước ngoài đến sinh hoạt định kỳ hàng quý 

để trao đổi những thông tin về điều kiện sinh sống và làm việc của người thân ở 

nước ngoài. Nhờ đó, các thành viên câu lạc bộ nắm rõ hơn về chủ trương, chính 

sách và dần trở thành hạt nhân nòng cốt trong công tác tuyên truyền đi làm việc ở 

nước ngoài tại địa phương. Bên cạnh đó, thông qua câu lạc bộ, các thành viên 

trong tổ còn hỗ trợ kinh phí cho các gia đình có con em đang học định hướng, 

giúp giảm gánh nặng chi phí đặc biệt là các gia đình có hoàn cảnh khó khăn, hộ 

nghèo, hộ cận nghèo.  

b) Tổ chức “Đường dây nóng trợ giúp xã hội”, khi tổ chức và cá nhân có 

yêu cầu cần trợ giúp xã hội sẽ liên hệ trực tiếp vào số điện thoại đã được thông 



4 

báo rộng rãi của Phòng Lao động- Thương binh và Xã hội. Các thông tin sẽ được 

tiếp nhận, xử lý nhanh chóng, đúng quy định góp phần thiết thực trong thực hiện 

chính sách an sinh xã hội ở địa phương. 

c) Lĩnh vực Cải cách hành chính 

Thực hiện liên thông giải quyết thủ tục hành chính lĩnh vực đất đai từ cấp 

xã đến cấp huyện; Tổ chức chứng thực hồ sơ vào ngày thứ Bảy khi đến thời điểm 

chu kỳ có đông hồ sơ; Tổ chức đăng ký hộ tịch lưu động trên địa bàn xã; Giải 

quyết thủ tục hành chính cho người dân tại nhà khi có nhu cầu; Lắp đặt số điện 

thoại hỗ trợ hướng dẫn thành phần hồ sơ thủ tục hành chính tại các ấp và các nơi 

đông dân cư; Mô hình “5 trong 1 tận nhà” bao gồm: Gửi thư chia buồn, cấp giấy 

chứng tử cho người chết, xoá hộ khẩu thường trú, thay đổi chủ hộ và hỗ trợ chế 

độ mai táng phí (nếu gia đình có người được hưởng chế độ Bảo trợ xã hội hàng 

tháng); Thực hiện thủ tục hành chính theo mô hình hẹn giờ, hướng dẫn kê khai, 

tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả tại nhà theo yêu cầu của người dân; Mô hình ngày 

không hẹn, không viết; Mô hình hỗ trợ ứng dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 

3 cho người dân; Giải quyết thủ tục hành chính cho người dân qua tài khoản Zalo; 

Thành lập Nhóm hỗ trợ ứng dụng dịch vụ công trực tuyến mức độ 3 cho tổ chức, 

công dân. 

Qua thời gian triển khai và nhân rộng các mô hình đã góp phần làm cho 

khoảng cách giữa chính quyền và người dân ngày càng gần nhau hơn; cán bộ, 

công chức các cơ quan công quyền thật sự thân thiện, gần dân, lắng nghe, giải 

quyết kịp thời những yêu cầu bức xúc của nhân dân; góp phần nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả hoạt động của các cơ quan nhà nước trên địa bàn huyện, nâng cao chất 

lượng phục vụ tạo sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp.  

Trên đây là một số thông tin có tính chất trao đổi, chia sẻ để Hội nghị thảo 

luận, rất mong nhận được ý kiến đóng góp, chia sẻ của quý đại biểu. 

Cuối cùng, xin kính chúc quý đại biểu luôn mạnh khỏe, hạnh phúc, chúc 

Hội nghị thành công tốt đẹp.  

Trân trọng kính chào! 

Nơi nhận: TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 
- Văn phòng UBND tỉnh; 

- CT, PCT UBND huyện; 
- Phòng: NNPTNT, LĐTBXH, VHTT, NV; 
- LĐVP và các CVNC; 
- Lưu: VT, NC/KT(Quí). 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Trần Thanh Nam 
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