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	UỶ BAN NHÂN DÂN
HUYỆN CAO LÃNH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:         /KH-UBND
	      Cao Lãnh, ngày     tháng 5 năm 2022




          DỰ THẢO
KẾ HOẠCH
Thực hiện Kế hoạch của Huyện ủy về tiếp tục lãnh đạo đẩy mạnh hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, 
 giai đoạn 2021 - 2025


Thực hiện Kế hoạch số 77-KL/HU ngày 05/4/2022 của Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện Khóa XII về tiếp tục lãnh đạo đẩy mạnh hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, giai đoạn 2021 - 2025, Ủy ban nhân dân (UBND) Huyện xây dựng kế hoạch triển khai, thực hiện như sau:
I.  MỤC TIÊU, CHỈ TIÊU
1. Mục tiêu 
- Tiếp tục đẩy mạnh công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng nhằm thực hiện mục tiêu giải quyết việc làm với mức thu nhập cao, nâng cao trình độ và kỹ năng cho người lao động; học hỏi kinh nghiệm áp dụng trong lao động sản xuất, góp phần quan trọng vào công tác giảm nghèo ở địa phương.
- Chuyển dịch cơ cấu lao động đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa và đề án tái cơ cấu ngành nông nghiệp gắn với xây dựng nông thôn mới nâng cao trong thời gian tới.
- Thông qua người lao động đi làm việc ở nước ngoài góp phần quảng bá hình ảnh con người Cao Lãnh, Đồng Tháp "Nghĩa tình, năng động, sáng tạo" với bạn bè quốc tế; kiên trì thực hiện đúng chủ trương "Đi làm thuê, về làm chủ", thúc đẩy tinh thần khởi nghiệp, lập nghiệp sau khi đi lao động ở nước ngoài, tham gia phát triển kinh tế - xã hội của Huyện.
2. Chỉ tiêu: 1.200 lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (có bảng phân bổ giao chỉ tiêu kèm theo).
II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Quán triệt nhằm nâng cao nhận thức cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và Nhân dân về tầm quan trọng của công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài, tạo sự thống nhất trong cả hệ thống chính trị và sự đồng thuận của Nhân dân trong thực hiện. Tập trung công tác thông tin, tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng; trong đó, tuyên truyền cho các nhóm đối tượng quân nhân xuất ngũ, học sinh trung học phổ thông, sinh viên cao đẳng và đại học chưa tìm được việc làm hoặc có việc làm chưa ổn định, thu nhập còn thấp. Mở rộng đối tượng tư vấn, hướng nghiệp, định hướng tham gia đi làm việc ở các thị trường yêu cầu nguồn nhân lực chuyên môn cao.
2. Phát huy vai trò của Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, Tổ Nhân dân tự quản, Hội quán, Câu lạc bộ Gia đình có con, em đi làm việc ở nước ngoài trong việc tuyên truyền, vận động người lao động đi làm việc ở nước ngoài. Lấy người thật, việc thật, các trường hợp đã đi xuất khẩu lao động trở về có thu nhập khá, thoát nghèo bền vững làm cơ sở định hướng công tác vận động, tuyên truyền.
[bookmark: _GoBack]3. Quan tâm công tác tư vấn, hỗ trợ người lao động trong quá trình chuẩn bị hồ sơ, bảo đảm tiến độ, chất lượng hồ sơ giới thiệu đến các đơn vị tuyển dụng. Mở rộng liên kết đào tạo lao động có trình độ chuyên môn, kỹ thuật cao đáp ứng kịp thời yêu cầu của thị trường; định hướng lao động nhằm nâng cao tay nghề, ngoại ngữ, ý thức chấp hành luật pháp của người lao động, tạo nguồn lao động có chất lượng cao trước khi đưa đi làm việc ở nước ngoài.
4.Triển khai thực hiện có hiệu quả chính sách hỗ trợ của Tỉnh đối với người lao động trước khi xuất cảnh và trong quá trình làm việc ở nước ngoài; kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong thực hiện chính sách và tạo điều kiện để lao động tham gia làm việc tại các thị trường có thu nhập cao. Tập trung vận động các đơn hàng theo kế hoạch của Tỉnh đạt chỉ tiêu.
Thực hiện tốt các quy định về phòng, chống dịch Covid-19 cho người lao động trước khi tham gia xuất cảnh.
5. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát công tác đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng. Tổ chức sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm. Kịp thời biểu dương, khen thưởng những gương điển hình trong công tác giới thiệu việc làm và đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng.
 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
 1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội
- Chủ trì, phối hợp với các ban, ngành và UBND xã, thị trấn triển khai thực hiện; tham mưu, đề xuất UBND Huyện giải pháp hiệu quả; hàng năm xây dựng kế hoạch cụ thể sát với tình hình thực tế.
- Phối hợp với Phòng Giáo dục và Đào tạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền, tư vấn về công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho học sinh sau khi tốt nghiệp trung học phổ thông nhưng không tham gia học trung cấp, cao đẳng, đại học được biết để đăng ký tham gia học nghề và đi làm việc ở nước ngoài.
- Tiếp tục phối hợp với Trung tâm Dịch vụ việc làm Đồng Tháp và các đơn vị có liên quan tiến hành thẩm định, chọn các Công ty hoạt động đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài có uy tín, đủ điều kiện pháp lý và có năng lực hoạt động trong lĩnh vực đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng để cho địa phương và người dân biết, lựa chọn khi tham gia đi làm việc ở nước ngoài.
- Tổ chức kiểm tra, giám sát định kỳ, thường xuyên, đột xuất; tham mưu UBND Huyện sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện; tổng hợp báo cáo định kỳ về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo quy định.
2. Phòng Tài chính - Kế hoạch 
Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thanh toán, quyết toán theo quy định; tham mưu Uỷ ban nhân dân Huyện bố trí kinh phí thực hiện Kế hoạch.
3. Phòng Giáo dục và Đào tạo 
Chủ trì, phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội và các đơn vị liên quan thực hiện tốt công tác phân luồng học sinh, tư vấn hướng nghiệp và tuyên truyền công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng trong các trường học; đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác hướng nghiệp trong các trường trung học cơ sở. Kết thúc năm học, cung cấp danh sách học sinh tốt nghiệp THCS không thi vào lớp 10 và tốt nghiệp THPT không vào các Trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp cho UBND xã, thị trấn.
4. Phòng Văn hóa và Thông tin 
- Chỉ đạo Trung tâm Văn hoá - Thể thao và Truyền thanh làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền về công tác giới thiệu việc làm và đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
 - Xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước về công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng bằng nhiều hình thức phù hợp.
5. Phòng Giao dịch Ngân hàng Chính sách Xã hội 
Chủ động phối hợp với các tổ chức chính trị - xã hội, Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn thực hiện tốt việc tiếp nhận, thẩm định, giải ngân, thu hồi và xử lý vốn cho vay đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng theo đúng quy định.
6. Công an Huyện
- Hướng dẫn hồ sơ, thủ tục và tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động làm các thủ tục xuất, nhập cảnh đảm bảo đúng quy định.
- Phối hợp các cơ quan chức năng thực hiện tốt công tác quản lý đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; tổ chức tuyên truyền về âm mưu, thủ đoạn của các thế lực thù địch đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài; phòng ngừa người lao động bị móc nối, lôi kéo tham gia hoạt động chống phá chính quyền cách mạng; giáo dục, nhắc nhở người lao động chấp hành nghiêm pháp luật của nước sở tại, không tham gia các hoạt động vi phạm pháp luật, ảnh hưởng đến công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
- Phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội chủ động phát hiện và xử lý những hành vi lợi dụng công tác đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài để lừa đảo, gây thiệt hại cho người lao động hoặc ảnh hưởng xấu đến tình hình an ninh trật tự ở địa phương.
7. Ban Chỉ huy Quân sự Huyện
Chủ trì, phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội và các đơn vị liên quan giới thiệu việc làm và tuyên truyền, tư vấn đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài cho số quân nhân hoàn thành nghĩa vụ quân sự về địa phương cư trú và quân nhân chuẩn bị xuất ngũ hằng năm.
8. Đề nghị Uỷ ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội Huyện
- Tuyên truyền về chủ trương, chính sách đối với công tác giới thiệu việc làm và đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, vận động hội viên, đoàn viên và Nhân dân tham gia tư vấn, tìm việc làm, mạnh dạn cho con em tham gia đi làm việc có ở nước ngoài theo hợp đồng, tăng thu nhập, phát triển kinh tế gia đình.
- Chỉ đạo hệ thống xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện hỗ trợ thanh niên học nghề, giới thiệu việc làm và chương trình đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đạt hiệu quả cao nhất.
- Tham gia kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện hoạt động đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài có hiệu quả, thiết thực, đạt mục tiêu và đúng với chủ trương, chính sách của huyện đã đề ra.
9. Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn
Xây dựng kế hoạch thực hiện tại địa phương đảm bảo đạt hiệu quả; định kỳ hàng tháng, quí, năm báo cáo tình hình và kết quả thực hiện về UBND Huyện (thông qua Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội) để tổng hợp, báo cáo theo quy định.
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị các đơn vị, địa phương phản ánh về Uỷ ban nhân dân Huyện (thông qua Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội) để được hướng dẫn./.
	
Nơi nhận:                                                                                                     
- Sở LĐTBXH;                                                                  
- TT/HU, TT/HĐND Huyện;                                                   
- CT, các PCT/UBND Huyện;		
- Thành viên BCĐ Huyện;		
- Các, ban, ngành, đoàn thể Huyện;
- UBND xã, thị trấn;
- LĐVP, NCVX;
- Lưu VT, VPUBND.				
		
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH




Nguyễn Minh Tuấn 










	
	

	
	

	
	


















CHỈ TIÊU ĐƯA NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC Ở NƯỚC NGOÀI THEO HỢP ĐỒNG, GIAI ĐOẠN 2021- 2025
(Kèm theo Kế hoạch số:             /KH-UBND ngày     tháng      năm 2022
của Ủy ban nhân dân Huyện)

	TT
	Tên đơn vị
	Chỉ tiêu

	
	
	Bình quân 01 năm
	Giai đoạn 
2021-2025

	1
	Xã Phong Mỹ
	20
	100

	2
	Xã Tân Nghĩa
	13
	65

	3
	Xã Phương Trà
	10
	50

	4
	Xã Ba Sao
	17
	85

	5
	Xã Phương Thịnh
	10
	50

	6
	Xã Gáo Giồng
	10
	50

	7
	Xã An Bình
	12
	60

	8
	Xã Nhị Mỹ
	11
	55

	9
	Thị trấn Mỹ Thọ
	14
	70

	10
	Xã Mỹ Thọ
	11
	55

	11
	Xã Mỹ Xương
	12
	60

	12
	Xã Mỹ Hội
	13
	65

	13
	Xã Tân Hội Trung
	12
	60

	14
	Xã Bình Hàng Trung
	14
	70

	15
	Xã Bình Hàng Tây
	13
	65

	16
	Xã Mỹ Long
	14
	70

	17
	Xã Mỹ Hiệp
	12
	60

	18
	Xã Bình Thạnh
	22
	110

	
	Cộng
	240
	1.200


            





