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KẾ HOẠCH
Chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp,
công nghiệp và dịch vụ năm 2022
________

Thực hiện Nghị quyết số 28/NQ-HĐND ngày 15/12/2020 của Hội đồng nhân dân Huyện về Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội huyện Cao Lãnh năm 2021 - 2025; Uỷ ban nhân dân Huyện xây dựng Kế hoạch chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ năm 2022, như sau:
I. MỤC TIÊU
Thực hiện đồng bộ các giải pháp chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang các lĩnh vực phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ với nhiều hình thức như: giới thiệu việc làm, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, đẩy mạnh công tác đào tạo nghề phi nông nghiệp, tạo việc làm tại chổ cho lao động, tạo điều kiện thuận lợi đi làm việc tại các Công ty, doanh nghiệp trong và ngoài Huyện. 
II. CHỈ TIÊU
Chuyển dịch lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp  và dịch vụ từ 5% trở lên, tương đương 3.334 lao động (mỗi xã, thị trấn giảm ít nhất 200 lao động nông nghiệp).
III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
Phối hợp chặt chẽ giữa các ngành, tổ chức chính trị - xã hội có liên quan khảo sát, rà soát lại số liệu lao động trong nông nghiệp, phân loại theo độ tuổi, trình độ, nhu cầu cụ thể như: lao động làm việc tại chổ, lao động tham gia đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, lao động đủ điều kiện làm việc tại các doanh nghiệp và lao động học nghề phi nông nghiệp để chuyển đổi.
Kịp thời nắm bắt nhu cầu tuyển dụng lao động của các Công ty, doanh nghiệp trong và ngoài Huyện, nhằm cung ứng nguồn lao động tại địa phương, cần quan tâm chú trọng đào tạo nghề phi nông nghiệp theo đơn đặt hàng của doanh nghiệp. 
Tăng cường tuyên truyền chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước về công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài, những gương điển hình từ người thật việc thật mang lại hiệu quả. Chú trọng các lao động có nguyện vọng khởi nghiệp, tạo điều kiện về vốn, pháp lý để khởi nghiệp. Cung cấp thông tin, chính sách liên quan, xây dựng các mô hình, CLB khởi nghiệp phù hợp. Đồng thời thường xuyên tiếp xúc, chia sẽ tháo gỡ khó khăn cho các cơ sở sản xuất kinh doanh, trong quá trình khởi nghiệp kịp thời.
Tăng cường kêu gọi đầu tư, phát triển doanh nghiệp tại địa phương, đẩy mạnh thu hút đầu tư phát triển sản xuất, kinh doanh nhằm thu hút lao động trong lĩnh vực nông nghiệp vào làm việc tại các Công ty, doanh nghiệp trên địa bàn.
 Phát triển đào tạo các ngành nghề phi nông nghiệp và đầy mạnh ứng dụng kỹ thuật vào chăm sóc cây trồng, vật nuôi để thanh niên có cơ hội học nghề và tạo việc làm cho bản thân. Tuyên truyền đến người lao động để nâng cao nhận thức học nghề, lựa chọn nghề phù hợp để có cơ hội tìm việc làm hoặc tự tạo việc làm sau đào tạo. Tuyên truyền vận động mở các lớp nghề phi nông nghiệp, dịch vụ phục vụ sản xuất từ thế mạnh của địa phương,… Đào tạo nghề cho lao động nông thôn gắn với nhu cầu phát triển làng nghề, nhu cầu của các doanh nghiệp trong và ngoài huyện.
Tổ chức hội nghị chuyên đề về công tác tổ chức thực hiện chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ nhằm đánh giá kết quả thực hiện, tìm ra hạn chế, khó khăn, vướng mắc để khắc phục. 
Kịp thời biểu dương, khen thưởng những điển hình trong việc tổ chức thực hiện chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 
- Chủ trì, phối hợp với các ban, ngành, địa phương triển khai kế hoạch; tham mưu, đề xuất các giải pháp thực hiện chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ đạt theo chỉ tiêu kế hoạch.
- Phối hợp với các ban, ngành, tổ chức chính trị - xã hội có liên quan và các xã, thị trấn rà soát, tổng hợp, tham mưu Uỷ ban nhân dân Huyện triển khai các lớp nghề phi nông nghiệp phù hợp với thực tế nhu cầu, nguyện vọng và điều kiện phát triển kinh tế - xã hội ở địa phương. 
- Hỗ trợ giới thiệu việc làm theo chỉ tiêu được giao, quan tâm giải quyết việc làm cho người lao động đi làm việc trong và ngoài Huyện, đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng với nhiều hình thức phù hợp… tạo điều kiện thuận lợi cho doanh nghiệp trong quá trình tuyển dụng lao động phi nông nghiệp, đặc biệt là những ngành nghề đã được đào tạo theo nhu cầu sử dụng của doanh nghiệp.
- Tổ chức kiểm tra, giám sát định kỳ, thường xuyên, đột xuất công tác chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ ; tham mưu tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện; báo cáo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo quy định.
2. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: Chủ trì, phối hợp với các ban, ngành, địa phương triển khai kế hoạch, tham mưu, đề xuất các giải pháp thực hiện công tác chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ đạt hiệu quả, thiết thực. Tham mưu thực hiện rà soát vùng nuôi lục bình trên địa bàn Huyện, nhằm đảm bảo đáp ứng nhu cầu tạo sản phẩm từ lục bình của người dân.
[bookmark: _GoBack]3. Phòng Tài chính - Kế hoạch: Hướng dẫn, kiểm tra tình hình thanh quyết toán kinh phí thực hiện công tác đào tạo nghề. Phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội thẩm định dự toán định mức chi đào tạo nghề phi nông nghiệp và các hoạt động khác thuộc lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.
4. Phòng Kinh tế và Hạ tầng: chủ trì, phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội và các ngành liên quan tham mưu đào tạo nghề cho lao động nông thôn lĩnh vực tiểu thủ công nghiệp và nhu cầu lao động cho doanh nghiệp. Đẩy mạnh thu hút đầu tư phát triển sản xuất, kinh doanh nhằm thu hút lao động nông nghiệp vào làm việc tại các Công ty, doanh nghiệp. Phối hợp Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn rà soát vùng nuôi lục bình trên địa bàn Huyện.
5. Phòng Giáo dục và Đào tạo: Thực hiện tốt công tác phân luồng học sinh học nghề trong hệ thống giáo dục phổ thông; thống kê danh sách học sinh không thi vào các trường Đại học, Cao đẳng, Trung cấp; đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác hướng nghiệp trong các trường trung học cơ sở. 
6. Phòng Văn hóa và Thông tin: Chỉ đạo Trung tâm Văn hoá - Thể thao và Truyền thanh thường xuyên tuyên truyền về công tác đào tạo nghề phi nông nghiệp cho lao động nông thôn; thông tin địa chỉ, nơi học nghề, các chính sách hỗ trợ người học, quyền lợi và nghĩa vụ của người học, tuyên truyền, tư vấn, giải quyết việc làm cho người lao động đi làm việc trong tỉnh, ngoài tỉnh và công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng,… các mô hình dạy nghề gắn với việc làm hiệu quả tại địa phương để lao động biết, lựa chọn.
7. Phòng Giao dịch Ngân hàng Chính sách Xã hội: Chủ động phối hợp với Hội, đoàn thể các cấp, Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn hướng dẫn lao động sau khi học nghề được vay vốn từ chương trình giải quyết việc làm, nhằm tạo điều kiện cho lao động có việc làm ổn định.
8. Đề nghị Uỷ ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội Huyện
- Phổ biến, tuyên truyền về chủ trương, chính sách đào tạo nghề phi nông nghiệp cho lao động nông thôn, tư vấn, giải quyết việc làm cho người lao động đi làm việc trong tỉnh, ngoài tỉnh và công tác đưa lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, vận động hội viên, đoàn viên và nhân dân tham gia học nghề để tạo việc làm, tăng thu nhập, ổn định cuộc sống. 
- Phối hợp với cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp, cơ sở sản xuất chế biến, kinh doanh tư vấn, đào tạo nghề phi nông nghiệp cho lao động nông thôn; lồng ghép công tác đào tạo nghề vào nội dung hỗ trợ thanh niên học nghề, tạo việc làm và Chương trình đưa lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng.
- Tham gia kiểm tra, giám sát công tác chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ,  nhằm đảm bảo việc thực hiện hiệu quả, thiết thực, đạt mục tiêu và đúng với chủ trương, chính sách đã đề ra.
9. Uỷ ban nhân dân xã, thị trấn: Xây dựng kế hoạch thực hiện tại địa phương đảm bảo đạt hiệu quả; định kỳ hàng tháng, quí, năm báo cáo tình hình và kết quả công tác chuyển dịch cơ cấu lao động nông nghiệp sang phi nông nghiệp, công nghiệp và dịch vụ về Uỷ ban nhân dân Huyện (thông qua Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội) để tổng hợp, báo cáo theo quy định.
Trong quá trình thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị các đơn vị báo cáo về Uỷ ban nhân dân Huyện (thông qua Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội) để được hướng dẫn./.

	
Nơi nhận:                                                                                                                                                                                      
- Sở LĐTBXH;                                                                  
- TT/HU, TT/HĐND Huyện;                                                   
- CT, các PCT/UBND Huyện;	
- Thành viên BCĐ Huyện;		  
- Các, ban, ngành, đoàn thể Huyện;
- UBND xã, thị trấn;
- LĐVP, NCVX;
- Lưu VT, VPUBND (Phg).
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